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RLE - Responsable de la Logistique et des
Environnements dans les organisations du
secteur sanitaire, social et medico-social
RNCP 34460 Niveau 6

ODUREE
400 h + 100 heures de stage

Possibilité de suivre un ou plusieurs Bloc(s)
de Compétences selon les besoins et détre
certifié(e) en conséquence (cf. descriptif
dans Formations certifiantes)

& puBLIC

Responsable logistique en poste ou
faisant fonction, salarié en mobilité
professionnelle, demandeur d'emploi,
personne en reconversion professionnelle.

&} PRE-REQUIS

» Etre en poste RLE sans prérequis de
niveau de diplome ou diplomé niv.5 (ex-
niv IIl) ou diplémé niv.4 (ex-niv IV) + 1 an
d'expérience en fonction d'encadrement
ou diplémé niv.4 (ex-niv IV) + 3 ans
d'expérience dans les services généraux
et avoir réussi I'épreuve de sélection a
Ientrée en formation RLE (entretien)

®FINANCEMENT

» Tarif : 9300 € TTC |cp|=®
Réduction de 10% pour la part financee
par le stagiaire.

» Frais de sélection : 170 €

Q CONDITIONS PRATIQUES

» Les journées de formation sont de
7 heures.

» La formation peut étre adaptée aux
personnes en situation de handicap, des
référents H+ sont désignés sur chacun
des sites (cf. contact ci-dessous)

[N CONTACT & INSCRIPTION
Tél. 0472 53 61 80
lyon@enseis.fr

Dates : www.arafdes.fr/www.enseis.fr
Lieu de formation : ENSEIS Management
14, rue Berjon - 69009 LYON

Métro Gare de Vaise Ligne D

Préambule : ce diplome est l'actualisation du diplome « Responsable des Services Généraux » délivré par 'ARAFDES depuis 2004.
Clesten2019 qu'ilrevét le nom de RLE dans le cadre du renouvellement quinquennal de son enregistrement au RNCP.

Objectifs

La formation RLE prépare a lobtention du certificat RLE de niveau 6 au RNCP. Elle permet de se professionnaliser dans 5Blocs
de Compétences (BC) requises dans l'exercice de la fonction « Responsable de la Logistique et des Environnements » au sein
d'organisations du secteur sanitaire, social et médico-social.

Contenus/Déroulé pédagogique

Laformation RLE est constituée de 5 Blocs de Compétences (BC) certifiables::

+ BC1(156 h) : Gestion logistique et Responsabilité Sociétale des Entreprises et Organisations (RSE / RSO)
Environnement de travail et RSE/ Politiques sociales / Gestion des achats et des stocks / Gestion des contrats / Gestion de
la maintenance des équipements / Gestion des déchets / Maitrise des consommations d'énergie / Conduite de projet

+ BC2 (77 h) : Management des risques
Gestion de I'hygiene / Gestion de la sécurité des biens et des personnes / Prévention / Responsabilité civile et pénale /
Réglementation

+ BC3 (48 h) : Gestion du patrimoine immobilier
Aménagement des locaux de vie et des espaces de travail / Gestion des travaux de maintenance et d'entretien courant/
Gestion des opérations de construction et de restructuration

+ BC4 (42 h) : Gestion budgétaire
Comptabilité générale, bilan, compte de résultat / Comptabilité générale et comptabilité analytique / Etude des codts

+ BC5 (77 h) : Management des ressources humaines
Gestion de I'activité, gestion d'équipe, gestion administrative du personnel (droit du travail)

Méthodes pédagogiques

Formation assurée par unréseau de professionnels cadres dirigeants du secteur et par des experts métiers (RH, DAF,
responsable Hygiene/Sécurité, architecte, acheteur..). Le RLE est une formation-action qui prend appui sur un terrain
professionnel ou de stage. Favorisant l'interactivité, elle permet I'échange de pratiques entre pairs et intervenants. Un
accompagnement a ['écriture des rapports professionnels de certification est prévu.

Certification

- Lecertificat RLE de niveau 6 (Eu) est acquis lorsque les 5 blocs de compétences sont certifiés (obtenir une note >=10/20 a
chacun, attester de la réalisation des heures de stage prévues et avoir été assidu aux cours).

- Lecertificat RLE est également accessible par la VAE. Lorganisme certificateur est ENSEIS Management.

Débouchés

Ledipléme RLE permet d'accédera::

- des postes d'encadrement d'équipe logistique au sein d'établissement ou de service du secteur sanitaire, social et médico-
social : Responsable Logistique, Responsable Environnement de travail, Responsable des services généraux, Responsable
patrimoine, Responsable des achats, Responsable sécurité des biens et des personnes, responsable RSE/RSO...

- des formations dipldmantes de niveau 7 comme le CAFDES et le DEESS, préparant aux fonctions de direction
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